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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Stnmeden yurdumun (stiinda tilten en son ocak.
O banim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sasariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil boyle bir imani bodgar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugjruna olmaz ki feda?
$lheda fiskiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégslne namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde ader-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganp kanli yagim,
Fiskirir ruh=1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gsafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinei vaifen, Tk stlaln T
cumhuriyetini ielebet, muhafaza ve midafaa etmekdi

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temell budur. Bu

temel, seni, en loymetlhazinendir.Isikbalde dahi seni by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bednahlarin ofacaktr Bir gin, istiklal ve cumhuriyefi miidafaa
mechuriyetine diersen, vazifeye abimak igin,icinde
bulunacagin vaziyein imkan ve geraitni dis inmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, cok namisait bir mahiyette tezahir
odebilr. stla ve cumhuriyetineKastedecel digmanla,
bitin dinyada emsali goriimenis bir gafbiyetin mimessil
olblirler. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelering girilmis, bitin ordulan dadibimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraittan daha elim ve dzha vahim olmak izere, memleketi
dahilinde, ikidzra sahip olanlar galet ve dalalet ve hatia
hiyanet iinde bulunabilrler. Hatta bu ktdar sahipler safs|
menfaatlerin, mistevlerin siyas! emellerile tevhit edebilrer
Wil fakr  zaruret iginde harap ve bitap dmls olabilirer

Ey Tirk stikbalinin eviadil e, bu vl ve seralinde
dahi, vazfen; Trk lsiklal ve cumhuryetin kurtarmakir
Muhtag oldugun kuaret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur
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Degerli paydaslarimiz;

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistiv. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltir 0
olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap:, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir. Haydarli IMKB Yanl Bolge Ortaokulu
olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu é6grenci yetistirmek degil, girdikleri her tlrlu ortamda cevresindekilere sik
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyl a
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkive Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmig
bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi uygulamak igin yullik gelisim plani hazirlanacak olup stratejik plan: ne
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| Aciklama [FI1]: Katiimci yéntemlerle

bes yillik plan hazirlandigive her bir yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanacagi
hususunda okul madurinin takdim yazisi




olciide gerceklestirdigimizi, plan donemi icindeki her yilsonun da gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Haydarli IMKB Yanl Bélge Ortaokulu yonetim kademesi, tiim calismalara aktif katihim saglayarak seffaf bir yonetim anlayisi
sergilemeye devam edecektir. Ogretmen Ve 6grencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini
korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek icin tUm imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun
ana unsuru olan ogrencilerimiz basta olmak Uzere ogretmenlerimiz, personelimiz ve velilerimizin yaninda oldugumuzu hatirlatir,
tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki ¢calismalarinda basarilar dilerim.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Osman CAKIR
Okul Maduru V.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEIJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
OSMAN CAKIR OKUL MUDURU V. | SERKAN AKGUL MUDUR YARDIMCISI
MURAT YANIK MUDURBAS ERSIN KILINC DIN KULTURU VE
YARDIMCISI AHLAK BILGISIi
OGRETMENI
MURAT YUCEL TURKCE ERCAN YILDIRIM BEDEN EGITIMI
OGRETMENI OGRETMENI
AZIZE AYDOGDU REHBER UMIT TURAN MATEMATIK
OGRETMEN OGRETMENI
RAMAZAN ERDAL OKUL AILEBIRLIGI | FATIH ONAY FEN BILIMLERI
BASKANI OGRETMENI
ALI CAGLAR OKUL BIRLIGI ESMA ATAKAYA VELI
KURULU UYESI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

[ Agiklama [FI2]: (Okulun kisa
Okulun Kisa Tanitimi* - e

: ogretmen ve diger paydaslar i¢in
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisabir bilgilendirme yapiimasi

Okulumuz;"EFIKAP 1.M2.P46” Egitime Fiziksel Katki Projesi kapsaminda bakanhgimizca 2002 yilinda yaptiriimig, il Milli Egitim Z?klenrgslizledirb e

. . Iinan oauiier, pasgariiar, pasariii ve
Mudurlagd’ntin 1070372003 tarih ve 7011 sayih olurlariyla Haydarli IMKB Pansiyonlu llkogretim Okulu adi verilmis 2003-2004 farklh uygulamalara yer verebileceginiz
L ] . . ) . . . . . < tanitim boliimdniin iki, t¢ sayfadan
Ogretim Y1l 22/09/2003 tarihinde Haydarli IMKB Pansiyonlu llkogretim Okulu olarak egitim 6gretime baglamis,MEB llkogretim fazla olmamasina dikkat edilmesi

gerekmektedir.)

GenelMUdiurligi’'niin 19 Temmuz 2006tarihve 11703 sayili Olurlariyla Haydarli IMKB Yatil IIkdgretim Bolge Okulu adini

almistir.

6287 sayili kanunla getirilen 4+4+4 eqitim sistemi kapsaminda Afyonkarahisar Valiliginin 08/ 06 /2012 tarih ve 17466 sayili
onayiyla Haydarli IMKB Yatili Bolge Ortaokuluna donustirilmas olup, biinyesindeki giindiizlii ve yatili 6grencilere egitim ve
ogretim hizmetivermektedir. Yine 2012-2013 Ogretim Yil'nda biinyesine anasinifi verilerek okul 6ncesi 48-66 ay arasi
cocuklarimiza okul dncesi egitim vermeye baslamistir.

Okulumuzda 4 ana bina bulunmakta olup; 1 okul binasi,2 kiz ve erkek 6grenci pansiyonu ve 1 yemekhaneden
olusmaktadir.24.674 m2 toplam arsa alanina sahip okulumuzun yapi insaat alani 9064 m2’dir. 120 erkek,120 kiz olmak tizere 240
yatakli pansiyon kapasitesine sahiptir.



Okul binasinda;11 derslik,1 katiphane,1’er fizik-kimya ve biyoloji laboratuarlari,1 resim dersligi,1 muzik odasi, 1 bilgisayar
laboratuari ile diger birimler bulunmaktadir . Okul ve eklentilerinin 1sinmasi kalorifer sistemli olup,2005 kis sezonunda stokerli
sisteme gecilmistir. Ayrica okulumuz binyesinde 6zurliler icin merdivenler ile asansor ve jeneratdr mevcuttur. Pansiyonlarda,ders
calisma salonlari,televizyon odasi ve 4’er kisilik odalar; her katta tuvalet-lavabo-dus sistemi seklinde banyolar bulunmaktadir. Okul
yemekhanesi, 300 kisinin ayni anda yemek yiyebilmesine olanak saglayacak diizen ve donanima sahiptir. Ogrencilerimiz,4’er kisilik
masalarda,1.sinif lokanta temizligi ve konforunda yemeklerini yiyebilmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kunyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiunyesi

lli:Afyonkarahisar

licesi: Dinar

Adres:

Haydarli Kasabasi Ornek Mahallesi Hastane

CografiKonum (link)*:

http://haydarliimkbybo.meb.k12.tr/te

Caddesi No4 ma/harita.php
Telefon Numarasi:| 02723582440 Faks Numarasi: 02723582440

e- PostaAdresi:

748138@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://haydarliimkbybo.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 748138 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 22/09/2003 Toplam Galigan Sayisi* 7

Kiz 94 Kadin 4
. _ Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 71 Erkek 12

Sayisi

Toplam 165 Toplam 16
Derslik Basina Diisen OgrenciSayisi : 20,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20,62
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110,31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarl\* : 2.935.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4

(Aglklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonrakisaltmauygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

|
|

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

| Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina

gider miktari: son yilin batge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam butgenin toplam ogrenci

cavnceina hAliinmaciilaalda adilaralAtir

-
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http://haydarliimkbybo.meb.k12.tr/te
mailto:748138@meb.k12.tr
http://haydarliimkbybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzuncalisanlarinailigkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablos*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Maduard ve Mudur Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 4 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Hemsire 0 0 0

Yardimci Personel 2 5 7

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari| 19 10 28

10

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gobreviendirme, Ucretliveya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tim c¢alisanlar
dahil edilecektir.

-




Okulumuz Binave Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskinBilgiler

Okul Bélumleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 65.52m2 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alani (m2) 32.5m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9064 m?2 Pansiyon X

Okul Bahcgesi (AgikAlan)(m2) 24674 m2

Okul Kapali Alan (m2) 9064 m

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 5000 m2

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 7

11

Aciklama[FIZ7]: Verilervarsakayitveya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve OgrenciBilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI |10 10 20 8/7A 12 13 25

5/A 10 6 16 8/B 17 7 24

5/B 11 5 16

6/A 9 9 18

6/B 8 6 14

/A 10 6 16

7/B 10 7 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satireklenebilir.
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Donanim ve TeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi 100 Mb

13




Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genelbitce 6denekleri, okul aile birligi gelirlerive digerkatkilarda dahil olmaktizere gelirve giderlerine
lligskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 537.681,83 537.681,83

2017 747.445,98 747.445,98




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzuntemelpaydaslari6grenci, velive 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisinedeniyle okul cevresinde
etkilesimicinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Sl OKUL AILE
MODURD BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN zr 9K

. MUDUR
AURUEEAR < , YARDIMCIS |

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yelj verilmigtif’ﬁ

15

~ (Aglklama [FI8]: (bu boélimde okul

tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
oégretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)




HAYDARLI
OGRENCIR

IMKB YATILI BOLGE ORTAOKULU
EHBERLIK IHTIYACI BELIRLEMEANKETI

OKUL SONUC CIZELGESI (Ortaokul-Ogrenci)
Madde Ortalama | 1. | 2. [2. [1. [2. |2 |2 |2 {2 [2 |2 (2 |2 |2 [2 |2 2. [2 [2 [2 2 |2 2. (2 (2. |2 [2. |2 |2 |2 |2 [2 |2 [2. |2 |2 |2 |12
Puam |61 | 53 (69 |58 52|91 |55 |74 (61|72 (75|78 (81|59 |76|68|92|76|65|49|11|87 |00 |17 |12|07|57|08|70|85|86(36|95|78|75|31|17|86
Boyut
Ortalama
Puam 1.68 2.06 1.95
HAYDARLI IMKB YATILI BOLGE ORTAOKULU
OGRETMEN REHBERLIK IHTIYACI BELIRLEME ANKETI OKUL SONUC (}iZELGESi (Ortaokul -(")g‘jretmen)
Madde
Ortalama | 4. | 3. |4. |4. |4 |4 |4 4. |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |3 4|43 |44 |a|a|4|4 4|4 |a|44]4]s]|s]|4]|3]3]3]4]a4
Puani | 00| 93| 47| 60| 53| 40| 13| 40| 73| 40| 80| 60| 40| 27| 27| 07| 20| 93| 73| 20| 20| 93| 40| 40| 33| 07| 20| 13| 27| 60| 13| 27| 47| 33| 33| 20| 27| 73| 67| 80| 07| 13
Boyut
Ortalama
Puani 4.25 4.20 4.15
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HAYDARLI IMKB YATILI BOLGE ORTAOKULU
OGRETMEN REHBERLIK IHTIYACI BELIRLEME ANKET]
OKUL SONUC CIZELGESI (Ortaokul-Veli

Madde

Ortalama |2 (2. (2. [2. [2. (2. (2. 2. (2. (2. (2. (2. (3. 3. 2. [2. |2 |3 |2. 2. |2 |2 |3 |2 |3 |3 |2 |3 |3 |3 |23 2|32 13 (3|2 |2 ]3.]3.|3.
Puani| 76| 35| 61|82 49| 80| 43| 84| 71| 53|94|86|10|18|49| 80| 41| 02|51|59| 06| 22| 39| 39| 20| 08| 98| 27| 24| 57| 41| 39| 73| 39| 94| 49| 18| 61| 78| 73| 57| 24

Boyut
Ortalama
Puan 2.68 3.16 3.16

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileriile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢cikan sorun ve gelisime acik alanlaric¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosundabelirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirtenistatistiklerile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuclartek biranalizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadurd/muaduarlaga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler*

1 Aciklama [FI9]: Faktor degerlendirmesi

yapilirken okula iligkin ¢esitli kirilmlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gbzden kacan alan olmamasi igin
verilmigtir. Her bir kirilimla ilgili bir tespit
yapmazorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timindn degerlendirilmesi
gerektigidir.

~

J
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| Acitklama [FI10]: Okul

muddrd/mudurltgu catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular i¢sel
(guclu-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kulturu
alanlarinin i¢gsel faktor
degerlendirmesinde kullaniimasi
beklenmektedir.

Bub5 alanin GZ ifadelerinde

Airieriniilmaci naral/ir




Giclda Ydnler

Ogrenciler Devamsizlik oranlarinin disuk olmasi
Ogrenci sayisinin siniflarda dengelidagilimi

Calisanlar Guclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kultiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gticlii olmasi

Veliler Kadin velilerimizin egitim faaliyetlerine katilim dtzeylerinin yuksek olmasi

Kadin velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen dlizeyde katilim saglamasi
Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Veli iletisiminin gucluolmasi

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
Okulumuzda pansiyon veyemekhane binalarinin bulunmasi

Okula yakin bir hastaneninbulunmasi

Okul bahcgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim Fiber Internet baglantisinin olmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi
Her akilli tahta bulunmasi

Bltce Okulumuzun butgesinin bulunmasi

YOnetim Surecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydnetim anlayisinin bulunmasi
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Komisyonlarin etkin galigmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

lletisim Surecleri

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda lice Milli Egitim MudurlGgi
yOneticilerine ulagabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger Okulumuzun gucla bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okulolmami
Ogrenci ve personel igleri ile egitim o6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yuratulmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi
Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarini davranis egitiminden on
planda tutulmasi
Ogrenciler arasi sosyal - killtirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Teknolojik aletlere bagimlhihigin artisi

Calisanlar Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Bireysel performanslarin takdir ve odullendirmelerinin okul digi tist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi
Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
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Veliler

- Velilerin surekli egitim ogretim digi hususlarda ogrencileri hakkinda ogretmenlerden bilgi
talep etmesi

- Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik midahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

- Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen dlizeyde olmamasi

- Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken 6grenci velilerin 6nyargilari, cevresel

etmenlerden kaynaklanan ¢cekinceleri
- Okul ve kurumlarda veli gorigme randevu sisteminin bulunmamasi, velilerin ders saatlerinde
gorusme talepleri

Bina ve Yerlegke - Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
Donanim - Konferans salonunun olmamasi
- Okulda bir spor salonununolmamasi
Bltce - Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi
YOnetim Surecleri - Personel verimliliginin arttirilmasi
lletisim Surecleri
Diger - Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans ogretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirlimasi

Digsal Faktérler*

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi boélgelerdeki egitim ve oOgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozumunde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistiriimesini ve egitim

yatirimlarin artmasinin saglamasi
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Aciklama [FI11]: Okul
muddard/mudurltigu kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilce milli egitim
mudurligunden baslamak lUzere tim
Bakanlik 6rguatu, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktorayrimindasayilabilecektemel
gruplar niteligindedir.
FTifadeleribelirlenirkenPESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Sosyolojik

Kulttirel ve demografik cesitlilik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistiriilmesi ve kullanilmasi ile ogrenme slreclerinde dijital icerik ve beceri
destekli donusum imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi
Ekolojik Cevre duyarlihgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mufredatta gevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlagi olmamasi
Ekonomik - EQitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina butce ayrilamamasi
- Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
gelismiglik farkhligi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, ogretmenler

lle 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen dlizeyde olmamasi, 0gretmen
ve ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin surenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun cevreselrisk faktorleri konusundakismiduyarsizhgi, cevre farkindalhiginin azhgi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. EGitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gizere egitim ve

ogretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrd, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
YoOnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Guvenligi, Okul Glavenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul oncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet i¢i egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

~N|oobRlIWwiN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisiin gelistirilmesi
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi
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Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1y1 yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM IlI: MISYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

Okul Muaduarlugimuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

H A ( Aciklama [FI12]: (Okul tirl geregi ]
{MISYONUMUZ okulunuzamevzuatile verilmig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Ogrencilerimize her tarlt firsati saglamak icin variz.
Turk toplumunun degerlerini, ahlakini onemseyen insanlar yetistirmek icin variz.
Cevremizi egitim konusunda bilinclendirmek icin variz.
Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamakicgin variz.
Gelecegimize en kaliteli insani yetistirmekicin variz.
Egitim, ogretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak

21. yuzyil becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaktir
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ViZYONUMUZ*

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya 6nculuk eden bir egitim kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMiIzZ *

VVVYVYYVYVVYVYYVYYVYY

YV V VYV

Milli ve ManeviDegerler
Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

/s birligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Digstinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Streci
Arastirmave Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

fletisim Yontemlerinin Geligtirilmesi
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Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisiimasi durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok 6nem
tasimaktadir.)

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasiniarzu ettiginiz
Kigi, Stire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
ogrenci,veli,yonetici, ¢calisan..), Surecler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

J\_




]BC")LL"JI\/I IV: AMAC, HEDEFVE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gdsterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 dayer alan Geligsim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iligskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM

EQitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin
ele alindigi temadir.

AMAC 1.Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki ogrencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim streci hakim k|||nacakt|r.:***J

Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlari giderilecektir.?‘**l
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[ Aciklama [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amac Sayfal6-17dayer
alan Geligsim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erigsim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin ornek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim basliginda eylemlere iligkin
ornege yer verilmigtir.

( Aciklama[l16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasinailiskin amag ifadesi
yazilacaktir.

-

( Aciklama[l17]: Hedefifadesi
yazilacaktir.

|\




Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Aciklama [E18]: Butablodayeralan
goOstergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
\Kaylt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani

PG.1.1.1 (%) %64 %70 %75 %80 %90 %100

0

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine

PG.1.1.2 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani (%)
Kesintisizve mazeretsiz 10 guinve Uzeri devamsiz 6grencilerden

PG.1.1.3 5 e _ %50 %60 %70 %80 %90 %2100
devami saglanan ogrenci orani (%)
Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gun ve Uzeri devamsizlik

PG.1.14 . _ %5 %3 %0 %0 %0 %0
yapan ogrenci orani (%)

5G 115 Tagsimali egitim kapsaminda kayitli bulunan égrencilerden

S tasimasi yapilanlarin orani (%)
T Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde

yapilan faaliyet orani
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Aciklama [E19]: PG 1.1.1,PG 1.1.2 ve
PG 1.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) dnem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan g6stergelerdir.




Eylemler*

N\

Aciklama [FI20]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢alismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacaktiimfaaliyetler diigiiniilmelidir.

nlfledefe ulagmak]icin birden fazlayol ve

#)'ntem olacagilcin bunlardan en az

. —faydali olacak
yontemin secilefek eylem olarak

dikten sonra eylem
a yurutme ekibi

tanimlanmasi irekm ektedir.

on olarak da
gerceklestirmey p iliskin faaliyet-eylem

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tari
allyetli ve €
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi :
1.1.1. Y J Y 9 PRIGENS Okul Idaresi 01 Eylal-20 Eyldl
yapllacaktlr. Eylemler belirl
sorumluluguv
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemiicgin o . | gorcoklestirme
1.1.2 Mudur Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul tarihi netlestirilmelidir.
calismalar yapilacaktir. s )
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve _ .
1.1.3 o Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . , Her egitim ogretim yilinda en
1.1.4 o o _ _ _ Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen ogrencilere yonelik uyum _ ) )
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul — 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinintanitim faaliyeti | .. _ _
1.1.6 Ogretmenler Ekim — MartAylari
yapilacaktir.
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — MartAylari
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grencive velilere . _ .
1.1.8 Okul Idaresi Eylul ve Subat aylari

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiriilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kullttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

AMAC 2.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini Shemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin ¢evresi olmak tizere tim paydaslari siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

]Hedefe iligkin Performans GbstergeleriL

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan

PG.2.1.1 190 | 190 | 190 | 190 | 190 | 190

égrenci orani

8.sIniftan mezunolanogrencilerden merkezisinavla ogrenci
PG.2.1.2 %0 %5 | &15 | %20 | %25 | %30

alan ortaogretim kurumlarina yerlesenlerin orani
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Aciklama [E21]: Bu tabloda yer alan

goOstergelerden en fazla 5 tanesi
Lkullanllmal|d|r. J

Aciklama [E22]: PG 2.1.1, PG 2.1.2 ve
PG 2.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) dnem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gdstergelerdir.




rAglkIama [I23]: Temel egitim ve orta |

ogretim kademelerindeki okullar tarafindan
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki
tum ogrencilerin aldigi tum matematik

L dersinin puan ortalamasi alinacaktir.

(Aglklama [I24]: Temel egitim ve orta |

ogretim kademelerindeki okullar tarafindan
alinacak. Bir okulda her sinif seviyesindeki
tum ogrencilerin aldigi tum Turkge / Turk
Dili ve Edebiyati derslerinden uygun olan

dersin puan ortalamasi alinacaktir
.

PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 59.68 65 70 75 80 90
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 2.3 15 1 80 85 | 90 ) 100
Turkce yil sonu puanortalamasi| 7449 | 75 80 85 90 100
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitapsayisi 5 10 15 15 15 20
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan d3renci orani %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %60
Bir egitim ogretim yili icerisinde rehberlik servisinden
PG.2.1.6 N : s : %10 | %15 | %20 | %20 | %20 | %20
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
PG.2.1.7 %0 %10 | %20 | %20 | %20 | %30
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %60
PG.2.1.9 Tesekkur Belgesi alan ogrenciorani %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %60
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi 59.68 65 70 75 80 90
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 7273 | 75 | 80 | 85 90 | 100
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tlrkce dersi 7449 | 75 80 85 90 100
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri _ ) _
2.1.1. o _ _ _ o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetlerigerceklestirilecek.
Turkce ogretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yurutuculuguyle her ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi | Turkgce Zumresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. o _ Her egitim ogretim
2.1.3 _ ) o ) Y. Dil ZUmresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1kez
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . . Her egitim ogretim
2.1.4 _ . _ Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla : _ .
2.1.5 _ Okul Idaresi Eylul
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve el
_ . _ Her Egitim ogretimYili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda one |Belge Komisyonu
sonu
cikan ogrencilere iftihar belgesiverilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . _ Egitim Ogretim il
2.1.7 Okul Idaresi

amaciyla uluslararasi projelerhazirlanacaktir.

iIcerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
518 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik  ve  yeterliliklerinin

o yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
219 Tlrkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

1zlenecektir.
]Hedefe iliskin Performans Gbstergeleri{ llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ( Aciklama [E25]: Bu tabloda yer alan }
goOstergelerden en fazla 5 tanesi J
kullanilmahdir
PERFORMANS Mevcut | HEDEF ;
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayisi 0 1 2 3 3 3
5G 221 Bir egitim 6gretim yil igerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, bjSesyakKuliurel etkinlik sayist 1 2 3 ¢ ¢ ¢
A sportif, sanatsal etkinlik sayisi C)Sportif etkinlik sayisi T ) 3 Aciklanjag[E26]{Pg 22.1 1 C 222 Ve |
PG 2.2.3kodlu gostdrgeler (mof €Kl
olanlar) d nem sirasi|bakimindar @llnmas|
d)Sanatsal etkinlik sayis 10 15 | 15 | imeliklijolgmgostejgejagdir
PG.2.2.2 KulUp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 0 10 10 20 20 20
PG.2.2.3 Okul sagligi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)| %100 | %100 | %100 | %100| %100| %2100
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gergeklestiren
PG.2.2.4 - _ %10 | %20 | %20 | %30 | %30 | %40
dgrenci orani
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Bir egitim ve ogretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
PG.2.2.5 e _ %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
dgrenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6Jrenci orani %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %40
PG.2.2.7 Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani %20 | %30 | %40 | %40 | %40 | %50
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kulGporani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin W sl . .
2.2.1. 5 Tam Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
KulUplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli GUn ve | Sosyal Kuliip Sorumlusu ) )
2.2.2 _ o 5 . 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesidikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif . o
2.2.3 ) _ . _ Nisan ayi igerisinde
dizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Mudurt koordinesinde tum o ]
2.2.4 _ o _ L Egitim ogretim yil icerisinde
zeka oyunlar faaliyetleriytrutulecektir. ogretmenler
EQitim ogretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikh beslenme
2.2.5 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde

duzenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Muduru koordinesinde tum sl |
2.2.6 L Egitim Ogretim yiliicerisinde

yapilacaktir. ogretmenler

CesitliSTK'larigbirligindefarkindalikegitimleri,sosyalve : _ el |
2.2.7 o o __ _ Okul Idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde

klltlrel etkinlikler dizenlenecektir.

Okulicerisinde Genglik Spor Muduarlagu ile igbirligi OkulMidurid koordinesinde tim o |
2.2.8 S _ ) _ L Egitim Ogretim yiliicerisinde

iIcerisinde sportif turnuvalar dizenlenecektir. ogretmenler

Il milli egitim mudarlGga Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o _ _ )

L o o . OkulMuduru koordinesinde tiim L |
2.2.9 tum ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler L Egitim Ogretim yiliicerisinde

) : ogretmenler

dlzenlenecexktir.

Tubitak, Erasmus, e-Twiningprojeleriilealakalibasvurular Okul Muduru koordinesinde tim L .
2.2.10 e Egitim Ogretim yiliicerisinde

yapilacaktir. ogretmenler

Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlari” tanitilacak | Okul Mudiri koordinesinde tiim el |
2.2.11 Egitim Ogretim yiliicerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3.0Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve

egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
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(Ogretmenlerin meslekigelisimi (hizmetici egitim, egitim ve 6gretimile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gdrevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistiriimesi,

Temizlik, givenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeliihtiyacinin giderilmesi...

Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

gibi konularda gdstergeler)

Aciklama [E27]: Butablodayeralan
gOstergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

Aciklama [E28]: PG 3.1.1, PG 3.1.2 ve
PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttiri olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG.3.1.1 _ 0 1 2 2 3 5
Organizasyon SayiISl
Biregitimogretimyiliicerisinde hizmeticiegitimfaaliyetlerine
PG.3.1.2 . %20 | %30 | %50 | %60 | %70 | %100
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %100 | %100| %100| %100| %100 | %100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %0 %20 | %40 | %50 | %70 | %100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yuritlicllik gorevi Ustlenen 6gretmen orani %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
0 0) 0 0 0] 0)
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 700 510 | %620 | %30 | %40 | %650
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim ogretim yilinda en
3.1.1. . L Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen ogretmenlerin uyum o _ _ )
L o o _ Okul Muduru koordinesinde tiim L |
3.1.2 surecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal” | _ _ Egitim Ogretim yiliicerisinde
- ) : ogretmenler
etkinlikler dizenlenecektir.
Talep edilenhizmeticiegitim faaliyetlerinitespitetmekicin
3.1.3 anket diizenlenecektir. llgili anket sonuclariinsan kaynaklari | Okul idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde
sube mudurlugune bildirilecektir.
3.14 Kurum icerisinde “Proje Kulubu”kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul OkulMudurd koordinesinde tum o el |
3.1.5 o L L Egitim Ogretim yiliicerisinde
toplumunun gorusleridogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara o _ _ )
- S , Okul Muduru koordinesinde tiim L |
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu L Egitim Ogretim yiliicerisinde
: . ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
317 Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak Okul idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde

isteyen 0gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

gerceklestirilecektir.

3.1.8

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde guclendirilecek ve gortunarltk faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin guvenligi, Engelli erisimine uygunluk, Katiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atdlyeleri, Okul bahcgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapit,
Butce kullanimi (ortacgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyet alanlarinin gelistiriimesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig: ve
guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iligkin Performans Gostergeleri

Aciklama [E29]: Butablodayeralan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullaniimalidir.

Aciklama [E30]: PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve
PG 3.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kulturel 1000m2 | 1000m2 | 1000m2 | 1000m2
PG.3.2.1 |, . 1000m2 | 1000m2
faaliyetalani (metrekare)\
Yilhk bazdaolusturulan okul bitcesinden 6grencibasinadusen 3100 3200 3300 3500
PG.3.2.2 : 2900 3000
miktar (TL)
Okulun 6zel gereksinimli bireylerinkullanimina uygunlugu (0O- 1 1 1 1
PG.3.2.3 1 1
1)
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 1 1
Kurum dist kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerdenvb.)
PG.3.2.5 _ _ 0 0 500 500 1000 1000
okula aktarilan maddi yardim miktari (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasiningoérintilenme sayisi 16874 17000 18000 19000 19500 20000
Paydaslarin kararalma streclerine katilimiicin gerceklestirilen
PG.3.2.7 y_ ¥ ¢ “ingere ¥ 0 0 1 1 1 2
faaliyet sayisi
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kutuphanesindeki toplam kitap sayisi 1600 1650 1650 1700 1700 1700
Bir egitim ogretim yili igcerisinde velilere yonelik
PG.3.2.9 | gerceklestirilenetkinliksayisi (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal 0 0 1 1 2 2

vb.)




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun6zelgereksinimlibireylerin kullaniminayonelik . _ Her egitim ogretim yilinda en
3.2.1. o e _ Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitimogretimyilibasindadiuzenlenen okul aile birligi o _ _ )
L _ ) _ Okul Muduru koordinesinde tim L .
3.2.2 toplantisindaogrencibasinadiusenmiktarhesaplanarak . Egitim Ogretim yiliicerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulunfizikiimkanlarive malikaynaklarinag6re Tasarim . _ L |
3.2.3 o _ Okul Idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.2.4 Ozel gereksinimli 6grencilericin dnlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yiliicerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRS

914.445,38

Genel Bitge

2020

1.000.000

2021

1.100.000

2022

1.150.000

2023

1.200.000

Toplam

5.364.445,38TL

TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul AileBirlikleri) 0 0 0 0 0 0
914.445,38 | 1.000.000 |1.100.000 |1.150.000 | 1.200.000
TOPLAM TL TL TL TL TL 5.364.445,38TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrimagidilecektir.

Stratejikplaninizlenmesinde 6 aylikdonemlerdeizlemeyapilacakdenetimbirimleri,ilveilgce milliegitimmudurluguve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusultup karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimi

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Imza Adi Soyadi Unvani Imza
OSMAN CAKIR OKUL MUDURU SERKAN AKGUL MUDUR
V. YARDIMCISI
MURAT YANIK MUDUR ERSIN KILINC DIN KULTURU
YARDIMCISI VE AHLAK
BILGISI
OGRETMENI
MURAT YUCEL TURKGCE ERCAN YILDIRIM BEDEN EGITiMi
OGRETMENI OGRETMENI
AZIZE AYDOGDU REHBER UMIT TURAN MATEMATIK
OGRETMEN OGRETMENI
RAMAZAN ERDAL OKUL AILE FATIH ONAY FEN BILIMLERI
BIRLIGI OGRETMENI
BASKANI
ALi CAGLAR OKUL BIRLIGI ESMA ATAKAYA VELI

KURULU UYESI
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